TEATRUL DE NORD SATU MARE

PLAN DE INTEGRITATE AL TEATRULUI DE NORD SATU MARE

Anexa Nr. 1 la Decizia nr. 6/28.02.2022

(Anexa C)

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptata diseminatd i | Reticentd in semnarea/ asumarea Document aprobat. 10.03.2022 Conducerea instituiel Nu este cazul
cadrul institutiei a declaratiei postatd pe site-ul institugiel. documentulul de citre conducerea Publicare pe pagina
privind asumarea unei agende institutiei. web a institutiei.
de integritate organizagionala.
1.2 Desemnarea Act administrativ emis. Intdrzied in desemnarea/actualizarea Document aprobat. 10.03.2022 Conducerea institutiei Nu este cazul
coordonatorului si a unei componenijel grupului de
persoane responsabile de lucrw/responsabilului cu SNA.
implementarea strategiei
Nationale anticoruptie 2021-
2025
1.3 Consultarea angajagilor in Nr. de angajati consultaji cu Caracter formal al consultdrii Minuta sedinge. Tunie 2022 Conducerea institutiei, Nu este cazul.
procesul de elaborare a privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/neimplicarea angajatilor. Propuneri primite de la persoanele desemnate
planului de integritate integritate, angajagi. pentru implementarea
SNA
1.4 Aprobarea i distribuireain | Plan de integritate aprobat prin Nedistribuirea planului. Plan de integritate Tunie 2022 Conducerea institugiei, Nu este cazul.
cadrul instituiei a planului de | act administrativ i diseminat (e- aprobat (minuta, persoanele desemnate
integritate, Publicarea mail, circulard, sedinga etc.) circulard, e-mail, lista pentru implementarea
documentului pe site-ul Nr. de angajafi informati cu de luare la cunogtingd). SNA
institutiel. privire la aprobarea planului de
integritate precum §i modalitatea
de informare a acestora(e-mail,
sedinta etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institugiei,
1.5 Identificarea gi evaluarea Nr. de riscuri i vulnerabilitati la Caracterul formal al demersului. Rapoarte de evaluare a Tunie 2022 Conducerea institugiei, Nu este cazul.
riscurilor i vulnerabilitdjilorla | corupgie identificate §i evaluate. Personal instruit insuficient pentru riscurilor gi persoanele desemnate
coruptie specifice institugiei, aplicarea metodologiei. vulnerabilitailor la pentru implementarea
coruptie, SNA
Registrul riscurilor la
conuptie.
1.6 Implementarea mésurilor Nr. de masuri implementate. Caracterul formal al demersului. Rapon privind mésurile Permanent Crupul de lucru pentru | In funciie de masurile
de prevenire a materializarii Nr. de vulnerabilitiyi remediate. Personal instruit insuficient pentru de remediere a managementul de remediere
riscurilor identificate aplicarea metodologie. vulnerabilitdilor riscurilor la corupjie identificate.
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1.7 Evaluarea anuald a

Grad de implementare a planului

Caracter formal al evaluarii.

Raport de evaluare,

Conducerea institugiei,

Nu este cazul.

instituiei.

Masuri luate ca urmare
sesizarilor.

Nr. si tip de misuri de protectie
aplicate efectv cetdenilor,

modului de implementare a de integritate, Neparticiparea/ neimplicarea angajailor. persoanele desemnate
planului §i adaptarea acestuia Masuri noi introduse/ revizuite. pentru implementarea
la riscurile §i vulnerabilitaile SNA
nou identificate,
1.8 Autoevaluarea periodicd a Date si informatii colectate Inexistenta unui mecanism de colectare Raport de autoevaluare Anual Conducerea instituiei, Nu este cazul,
gradului de implementare a pentru togi indicatorii cupringi in unitara a datelor. persoanele desemnate
masurilor de transparentd inventar, pentru implementarea
institujionald i prevenire a SNA
coruptiei (Anexa 3 la SNA-
| inventarul masurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetdgenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Respansabil Buget
realizare
2.1 Organizarea de activitai de Nr. de activitii de informare. Resurse financiare insuficiente. Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei,
informare si congtientizare a Nr. de participanl. Grad scizut de participare, Liste de prezentd persoanele desemnate
angajatilor cu privire la Feedback-ul partcipangilor. Caracter formal al activitagilor. pentru implementarea
drepturile cetdjenilor in relagia SNA
cu autoritifile administragiel
publice.
2.2 Incurajarea cetdtenilor de a Nr. de sesiziini transmise de Nealocarea de resurse umane si Note de informare 2025 Conducerea institugiel,
sesiza posibile incidente de cetateni. financiare, Mesaje/sesizan persoanele desemnate
integritate, utilizind noile Tip de canale utilizate. Acces limitat la intemet §i echipamente al | transmise pe conturile pentru implementarea
instrumente existente (de ex. Nr. de mesaje preventive/postari cetdtenilor din mediul rural in varsta. institutiei. SNA
site-ul institutiei ~ Informayii publicate pe canalele Lipsa personalului din institutie care s& e-mailuri transmise
institutionale de comunicare on- gestioneze sesizdrile primite. Liste de difuzare
line. Figiere publicate pe
intranet
2.3 Digltalizarea serviciilor Tipul de servicii digitalizate. Nealocarea resurselor necesare(bugetare Pagina/ Portalul 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima in functie
care pot fl automatizate, cu Nr. de utilizdri. $i umane) institutiei care persoanele desemnate de dimensiunea
scopul de a reduce Acces limitat la resurse. furnizeaza serviciul. pentru implementarea prolectului.
probabilitatea materializarii Rapoarte de activitate SNA
riscurilor de corupgie generate Feedback cetdteni
de interactiunea directd cu
| angajatii institugiel.
2.4 Asigurarea unei protectii | Nr. sesizéri referitoare la Nealocarea resurselor necesare(bugetare Registrul sesizarilor 31 decembrie Conducerea institugiel,
efective a cetdentlor care incidente de integritate si umane), referitoare la incidente 2022 persoanele desemnate
sesizeazd presupuse incidente | solutionate. Neaplicarea efectivd a de integritate. pentru implementarea
de Procentul sesizdrilor referitoare misurilor de protectie. Procedura de sistem SNA
integritate savirsite de la incidente de integritate privind protectia Personalul desemnat
furnizorii raportat la numdnul total de avertizorului de
de servicii publice, sesizari inregistrate la nivelul integritate.




[

|

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o quvernare deschisd la nivel local

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes public Resursé financiard insuficienta. Pagina de internet a Permanent Conducerea institugied,
general de publicare a publicate conform standardului. Personal neinstruit. institutiei persoanele desemnate
informatiilor de interes public Solicitari de informatii pentru implementarea
previzut in Anexa 4 la SNA de interes public SNA
2021-2025 e-mail-uri Compartimentul
informatic/ responsabil
informatii de interes
public
3.2 Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date publicate pe Nealocarea resurselor umane si Portalul data-gov.ro Permanent Conducerea institugiel Nu este cazul
pe portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro financiare. Persoanele
Lipsa informatiilor/cunogtinielor in responsabile desemnate
domeniu,
Lipsa interesului pentru publicarea
informatiilor in format deschis.
3.3 Publicarea contractelor de Numdr de informatii/contracte Intérzieri in publicarea documentelor. Sectiune realizata- Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
achizifii publice cu o valoare publicate. Pagina de intermet & Persoanele
mai mare de 5000 de euro i a Pagina de internet actualizatd instituiei. responsabile desemnate
execuyiel acestora, cu o periodic. Documente in domeniu
actualizare trimestriald publicate,
Obiectiv 4: Consolidarea integritdfii la nivelul institugiei
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
4.1 Implicarea societdii civile Nr. de proceduri de achizifie Resurse umane i financiare insuficiente Rapoarte anuale de Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in functie
in monitorizarea integritdiil in publicé la care s-au incheiat Reticenta angajajilor de a utiliza un astfel activitate. publice de necesarul de
procesul de derulare a pacte de integritate cu de instrument. Pacte de integritate Responsabil structura resursd umand.
achizitiilor publice prin reprezentanil al societdtii civile, Nr. redus de organizagii incheiate, achizitii publice
utilizarea pactelor de neguvernamentale care utilizeaza Coordonator
integritate, instrumentul. implementare Plan de
integritate
4.2 Auditarea sisternului/ Nr. recomandarilor formulate. Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institutiei -
mdsurilor de prevenire a Gradul de implementare a Rapoarte de activitate Structura de Audit
conpiiei Ja nivelul institugiei masurilor preventive public intern a
de catre Biroul de audit public anticoruptie. Primdriel Municipiului
al Primariei Saw Mare, Satu Mare
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